Dagsorden
Foraeldrebestyrelses mgde i Strib Bgrnehus

Vi mgdes mandag den24-1-2022 flyttet til 21.2 i Kastanieborgen 17.00-20.00

Referent

Ordstyrer

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde

2. Nyt fra husene
Afdeling Kastanieborgen
Corona og sygdom har fyldt rigtig meget. Det har medfgrt travlhed og alle matte hjzlpe til med bgrnepasningen.
Der er kommet nye bgrn, og foraret med tilhgrerende forarsaktiviteter star for dgren.
Tak for chokoladegave fra forzeldrene.
Afdeling Bulderby
Corona har ogsa fyldt meget her, men sygdom blandt bgrnene medfgrte at der trods alt var en balance mellem voksne
og bgrn.
Nanna og Alifa stopper.
Kommende storegruppebgrn glaeder sig, og det samme ggr bgrnene, der starter i tidlig SFO.
Det fgrste barn fra vuggestuen i afdelingen Bulderby er nu startet i bgrnehaven.

Vi drgftede kort balancen mellem at bede foraeldre holde bgrn hjemme — om muligt — og omvendt tilbyde pasning.

3. Opfeglgning: Veerdier i foraeldresamarbejdet- forventningsafsnittet i foraldrefolderen. Der skulle tilrettes lidt i teksten.
Se vedhaeftet tekst.
Vi har drgftet Troels’ oplaeg og har fglgende pointer, som skal formuleres til en tekst, som erstatter det fjerde og sidste
afsnit i teksten "Forventninger til jer foraeldre”
Konstruktiv kritik, undren og udfordringer, ja tak.
Ma ikke veere belzerende.
Rette vedkommende signalerer, at man ikke taler problemer op ude i byen.
Punkter med paadagog (om sager af den og den art), leder (om sager af den og den art) osv. God idé.

4. Tilsyn i begge huse november 2021 hvad kom der ud af det? Anne gennemgar Anne Sofies samlede resultat samt
gennemgar hendes anbefalinger.

Opsamling blev praesenteret med konklusionen at Strib Bgrnehus er godkendt som dagtilbud af hgj kvalitet.

Desuden nogle anbefalinger:

At kgkkenpersonalet understgtter det paedagogiske arbejde med bgrnenes selvhjulpenhed. Denne anbefaling er givet
for kpkkenet i Bulderby blev etableret. Der arbejdes hen mod at imgdekomme anbefalingen i en balance med at der
ogsa skal produceres mad til alle bgrn.

At der er forholdsmaessigt mange voksne i Krudtuglerne, mens der er faerre i bgrnehavegrupperne. Det skyldes, at det
det ikke er muligt at veere faerre (ikke muligt at opna stordriftsfordele). Derfor lavede ledelsen sammen med
konsulenten en stgrre gennemregning, og vi kan se, at begge gruppetyper har nok voksentimer, dog at der er bedre
normering i vuggestue kontra bgrnehave.

Der kommer en mindre justering pa denne baggrund, dog er det ikke i praksis altid en fordel at justere ind efter et
gennemsnit/regneark, fordi virkeligheden byder pa fx sygdom, stgrre/mindre argange, grupper der skal videre i skole og
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lignende.
Konsulenten har gjort og noteret nogle observationer, som indgar i den planleegning, ledelsen foretager fremadrettet.

Fuldforplejning for alle bgrnehavebgrn — er begyndt mandag den 17.1 2022
Bestyrelsen blev orienteret.
Ros til kgkkenet, menuer og inddragelse af bgrnene.

Nyt fra Anne
Strib Bgrnehus skal oprette en vuggestue-stue i Stjernehuset.

26/4 er der mgde mellem BUF (udvalget for Bgrn, Unge og Fritid) og bgrnehusene i kommunens bestyrelser 16.00-
20.30.

Nanna stopper. Nanna har faet job i Kolding, hvor hun bor. Maja er vikar i 3 mdr.
Emma stopper i Kastanieborgen.

Paedagogisk dag flyttet til d. 1.10.2022. Bestyrelsen er velkommen.

Planlaegning af valg til bestyrelsen-

Vi mangler:

En suppleant fra hvert hus.

To medlemmer fra Kastanieborgen, hvor Klaus genopstiller.

Nyt arshjul med mgder. Er vedhaftet nederst.

Nyt fra formanden/bestyrelsesmedlemmerne

Fra formanden

Formanden har deltaget i gruppemgder med andre dagtilbudsbestyrelsesformand og dreftet forbedringer af
normeringer og samarbejde pa tveers pa flere omrader, fx tonen pa Aula. At lzere af hinanden.

Spgrgsmal, som det kunne vare interessant at fa svar pa: Hvor ligger Middelfart Kommune ift. velfaerdsloftet? Har vi
ramt det ift. normeringer?

Anita gnsker vi skal drgfte fadselsdage og kost politik.

Vi sigter mod at bgrnene stilles lige, og at vi fglger kostpolitikken.

Opslag laegges pa Aula, hvor der mindes om kostpolitikken — nul sukker specifikt.

Punktet skal med pa infomgde.

Personalet skal ikke nzegte at uddele noget, et barn har med, fordi barnet kommer i klemme. Men naevn det gerne "til
naeste gang”.

Klaus har et punkt pa der hedder: Hvordan sikre vi at vi som bestyrelse er med til at fortaelle den gode historie om
Institutionen? Andre omrader vi som bestyrelse kan hjalpe institution med?

Vi har drgftet emnet: At man som bestyrelsesmedlem har et ansvar for at vaere konstruktiv og tage dialogen med
foreeldre, der er utilfredse.

Vi gnsker at fortaelle de gode historier, men har ogsa drgftet at det tager tid at laegge opslag pa facebook, og at det kan
vaere vanskeligt at fortzelle at man fx er super tilfreds med (noget sa almindeligt som) at ens barn er glad hver dag.

@konomi
Der er budgetgennemgang i naermeste fremtid.

Resultat 2021:
Mindreforbrug pa 400.000 kr. i 2021, som daekker et tidligere merforbrug. Det betyder, at vi ikke har lavet et underskud
i 2021, og at vii 2022 afdrager 200.000 kr., som vi er forpligtet til.
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*Naeste mgde i bestyrelsen se arshjul.
Bestyrelsesmgder resten af aret:
22.3i BB Slettes
26.4 pa radhuset (den nye bestyrelse samles og konstituerer sig efter mgdeprogrammet slutter 20.30)
Junimgde tilfgjes
18.8i BB

7.11i KB



