Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Den styrkede
Formalet med skabelonen er at inspirere og under- s g =
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den o
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-

nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige Den styrkede paedagogiske leereplan,
evaluering er jer selv og foreeldrene i jeres Rammer og indhold
dagtilbud
e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige Brug af skabelonen
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
evalueringen skulle give anledning til eendringer feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

eller justeringer. :
J g | kan slette denne side ved at markere teksten og

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og side, hvis | gnsker det.
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
Ilgbende at revidere den skriftlige leereplan.
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Evaluering Marte Meo

Vi skal lgbende udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja i Strib Barnehus. Vi skal |g-
bende forholde os til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understatter bgrnegruppens triv-
sel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har de sidste 2 ar haft seerligt fokus pa at udvikle vores paedagogiske leeringsmiljg med kvali-
tet som fokus. Vi har arbejdet seerligt med 3 temaer.

1. Vi har arbejdet med Middelfart Kommunes vision fra 2022 og fundet vores egne staste-
der. Vores vision hedder ” ”Lyst til at vaere, med rum til at laere - som pa sigt kan
baere.”

2. Vihariigangsat praktikerkursus i metoden Marte Meo

3. Vi har haft seerligt fokus pa udvikling af de fysiske leeringsrum der skal understgtte bgrne-
nes lege, trivsel og udvikling.

1.a Visions arbejdet procesbeskrives og evalueres her. De fglgende de to gvrige temaer evalue-
res hver for sig i to andre dokumenter.

2.a Evaluering af Marte Meo praktikerkurset. Evalueringen er udarbejdet af de 3 paedagoger fra
Strib Bgrnehus der har deltaget i kurset samt Michelle special paedagog der har veeret facilitator i
forlgbet. Og proces og evaluering af kurset i et saerskilt dokument.

3.a Evaluering af arbejdet omkring det fysiske laeringsmiljg falger i 2024.
Foarste del er en procesbeskrivelse af arbejdet. Anden del vil veere tilrettelagt som et starre eva-

luering hvor alle/mange ansatte bidrager og bliver involveret i. Og vil blive skrevet ind senere nar
arbejdet er afsluttet og skrives ind i et seerskilt dokument.



Marte Meo-praktikerkursus
Indledning

Marte Meo er en arbejdsmetode | Strib Barnehus og Baring barnehus er vi gdet sammen om at
kompetenceudvikle ansatte. Kompetencelgftet er et Marte Meo grundkursus eller mere praecist
et praktikerkursus, hvor intentionen er at give paedagoger og pa sigt medhjeelperne kompetencer
og redskaber til at forbedre deres egen praksis. Marte Meo betyder 'ved egen kraft' og er udvik-
let af holleenderen Maria Aarts.

Marte Meo metoden, er en anerkendt socialfaglig metode. Det er en meget konkret og lgsnings-
orienteret metode, hvor vejledningen/undervisningen tager udgangspunkt i de ressourcer, der i
forvejen er til stede hos personerne. Grundtanken i Marte Meo er at "begrn ger det godt nar de
kan”. Det er relationen der er omdrejningspunktet og kvaliteten af den kontakt bgrn tilbydes har
afggrende betydning for deres trivsel. Via udvalgte videoklip far peedagogerne konkrete handle-
anvisninger, som kan forbedre samspillet og statte bgrnenes udvikling. Metoden er videobase-
ret. Der filmes dagligdagssituationer.

Evalueringen er udarbejdet af psedagogerne og Michelle der har arbejdet sammen.
Procesbeskrivelse:

e | Strib og Baring tilbyder vi 4-5 ansatte ad gangen kurset. Og over en arraekke teenker
vi at, stort set alle har veeret igennem kurset. Undervisningen faciliteres af Michelle
der ogsa arbejder som specialpaedagog i begge huse.

e Paedagogerne indhenter samtykke fra foraeldrene, sa de kan filme sig selv i samspil
med bgrnene og anvende den i deres paedagogiske arbejde.

e Yderlige relevant om indholdet i undervisningen:

Kurset er en kombination af teori og praksis. Via filmene, far kursisterne erfaring i at analysere
samspillet mellem sig selv og barnet. Der filmes mellem 5 og 10 minutters film af sig selv i sam-
spil med et barn eller en barnegruppe. Man far et arbejdspunkt, som der gves pa til naeste gang,
hvor der filmes en ny film.

Deltagerne far viden og redskaber ift., hvad det er der gar os til tydelige, neerveerende og udvik-
lingsstattende voksne. Blikket for at made barnet pa rette udviklingsniveau skaerpes. Deltagerne
far via udvalgte filmklip, hver isaer sparring pa egen praksis og bliver ekstra opmaerksomme pa,
hvilke typer initiativer bgrnene tager - blikket pa barnets perspektiv skeerpes. Vi taler udviklings-
rum ift. hvornar det er vigtigt vi falger barnet — og hvornar/hvordan vi skal lede og guide.
Teoretisk kobles viden om tilknytning, Daniel Sterns udviklingsteori, neuroaffektiv udviklingspsy-
kologi og legens betydning for udviklingen.

Pa kurset szettes bl.a. fokus pa:

e Hvad det er konkret samspillet udvikler?

e Hvor er fokus i relationen?

e Hvilke initiativer ser jeg og hvilke ser jeg maske ikke?

e Hvordan udviklingsstgatter jeg i Nuet og griber de muligheder, der opstar i dagligdagsruti-
nerne?

e Hvordan kan vi hjeelpe bgrn mod tryg tilknytning og bryde de mekanismer, der kan holde
bern i et negativt selvbillede?



Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Vi gnsker at evaluerer effekten af vores Marte Meo praktiker kursus

Marte Meo tager sit afsaet i det nye bgrnesyn, hvor man arbejder ud fra, at "bgrn ger det godt
nar de kan.” Samspillet er baret af relationen og konteksten og det er altid den voksne, som har
ansvaret for den positive relation og for at barnet bliver mgdt i nsermeste udviklingszone og far
oplevelser af at lykkes sa ofte som muligt.

Hvilket fagligt fokus far vi gje pai vores arbejde omkring Marte Meo i Strib Barnehus?

Vi er blevet klogere pa egen praksis — Vi er blevet bedre til at se og handle pa alle de typer initia-
tiver bgrnene tager. Dette hjeelper os til at have en anerkendende tilgang til barnet, hvor barnet
oplever sig set og falt — og hjeelper os til at mgde barnet i neermeste udviklingszone. Barn karer
ikke under "one size fits all”. Nar vi tager ansvar for ledelse, er det vigtigt vi husker kontakten
far opgaven — dette fremmer det positive samarbejde med barnet.

Videoklippene har gjort, at vi har faet skaerpet blikket for barnets ressourcer — for hvad det kan.
Vores made at kommunikere med barnet pa har eendret sig — vi har faet blik for at erstatte vores
mange velmenende spgrgsmal med at seette ord pa barnets initiativer — eks: Barnet reekker ud
efter sin kop — "du raekker ud efter koppen — du vil gerne have meelk” — vi er blevet bedre til at
folge barnets spor — og til at "sidde pa vores haender og vente” og se de initiativer barnet tager,
frem for selv at tage styring i legen — lade barnet vise vejen og fremme dets eget veerd, ved at
benaevne det, frem for at stille spgrgsmal som kraever et bestemt svar, hvor barnet ofte bliver
vurderet og afbrudt i sin leg for at skulle svare korrekt pa spgrgsmalet — eks. "Hvor mange biler
er der?” Vores blik for at se om bag barnets handling — se og seette ord pa hensigten og falel-
sen/oplevelsen bag barnets handling, har betydet meget for vores mgde med barnet — og for
barnets oplevelse af blive mgdt anerkendende. | denne proces er vi ogsa blevet opmaerksomme
pa at positivt bekraefte barnet bade i dets garen og veeren.

Det har givet os et fagligt boost at se filmene og tage udgangspunkt i hvad vi KAN — vi kan se, at
det vi gar virker — dette skaber arbejdsgleede. Vi kan se en udvikling fra gang til gang — pa blot 4
film. Vi synes brugen af video er et godt redskab, da vi kan komme helt ned i detaljen og se,
hvad der rent faktisk sker bade i forhold til barnet og mig selv:

Ser jeg barnets initiativer?

Hvor er mit fokus?

Er mit fokus ensidigt?

Har jeg "bevaegelig nakke” ?

Hvordan er gjenkontakten med barnet?

Er mit fokus pa barnet eller i omgivelserne?

Vi er blevet mere bevidste om, hvad video kan og fortrolige med at bruge mediet, til at vise for-
eeldre stjernestunderne og fremme det positive.

"Vi har i mange ar snakket og praktiseret anerkendelse — men nu ser jeg rent faktisk hvad det
betyder nar jeg mader barnet anerkendende.” Med video kan vi se hvilken effekt det har pa bar-
net og det seetter sig falelsesmaessigt, sa vi fortsat husker virkelig at SE barnet.

Vores fokus pa egen mimik og udstraling er gget — betydningen af hvor meget det smitter. Man
giver hvert enkelt barn noget eegte neerveerende kontakt — vigtigheden af mgdegjeblikke er
skeerpet — hvor lidt der skal til for at barnet maerker vores interesse.



Hvad vil det betyde for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse?

Marte Meo tilgangen styrker overordnet:

Sprog, selvregistrering, selvregulering, selvtillid og selvveerd — barnene far blik for sig selv og
hinanden — samt far erfaring med at de er veerdsatte, da de indgar i et samspil med autentiske
voksne.

Alle bgrn profiterer af tilgangen — den tavse viden der er i det paedagogiske relationsarbejde bli-
ver tydelige — det bliver ikke noget vi bare gar og tror vi gar. Vi tror vi gar det — men ger vi det nu
0gsa sa meget som vi tror?

Hvordan mon vores praksis vil se ud, hvis vi fortseetter de spor/ initiativer vi har taget i
Marte Meo?

Det styrker vores faglige feelles sprog og det bliver mere legitimt, at veere nysgerrige pa hinan-
dens praksis, da vi har en feelles psedagogisk tilgang. Det at have veeret pa kursus, har gjort det
nemmere at snakke psedagogik med de gvrige kollegaer — det kreever at vi italeseetter hvad vi
har fokus pa og hvorfor — sdledes er det med til at vi far sat ord pa vores paedagogiske praksis.
Vi far hgjnet fagligheden i Strib bgrnehus — bade teoretisk og praksis — det bliver bundet sam-
men.

Vi leerer péa kurset af hinanden — og man kan ikke gemme sig i maengden, det synes vi er posi-
tivt, da vi virkelig far meget ud af at se hinandens praksis. Det bliver samspillet der kommer i fo-
kus og ikke personen. Ved at fortseette med metoden vil barnene magde den samme tilgang igen-
nem hele deres tid i barnehuset.

Brugen af video har skaerpet vores professionelle blik i hverdagen — ogsa uden kamera — vi ser
mere detaljeret og hele vejen rundt om barnet.

Hvordan passer det ind i det arbejdet vi skal nationalt og kommunalt i visionen:” Fra Mid-
delfart Barn til verdensborger”?

Dette forlgb bidrager til, at vi kan vi se os selv i Middelfarts vision.

Det skaber faglighed(koble teori og praksis), feellesskab( faelles fundament og anerkendende re-
spektfuldt samarbejde) nysgerrighed ( pa udviklingsmuligheder og nysgerrige pa at hgjne vores
egen faglighed) og genergsitet (skaber betydningsfulde og trygge feellesskaber — med engage-
ment).

Hvilken rammesaetning skal veere til stede, for at | kan fastholde/udvikle praksis af hgj
kvalitet?

At vi fortsat har mulighed for at opkvalificere os — bevare gnisten og engagementet.

At nogle evt. kan fa mulighed for at uddanne sig til Marte Meo terapeut

Prioritere, at vi holder gryden i kog ved at mgdes i de sma grupper f.eks. hver 3.maned
| daglig praksis, prioritere muligheden for jeevnligt at arbejde i sma grupper

At ledelsen prioriterer, vi kan tage af sted pa kursus med god samvittighed.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

e Bestyrelsen har set videoklip og hgrt om metoden og hgrt hvad psedagogernes udbytte
af kurset har veeret.

e Der er efterfglgende blevet vist videoklip til stuepersonale.

e Vi har talt om kurset pa foreeldremgdet saledes, at de har faet indsigt i hvad vi er opta-
gede af, og forstaelse for vores faglige arbejde.

e Vi har vist filmklip til de foreeldre, hvis bgrn har veeret i fokus.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

o Bestyrelsen har set videoklip og hgrt om metoden og hgrt hvad paedagogernes udbytte af
kurset har veeret.

o Der er efterfglgende blevet vist videoklip til stuepersonale.

e Vi har talt om kurset pa forseldremgdet saledes, at de har faet indsigt i hvad vi er optagede
af, og forstaelse for vores faglige arbejde.

e Vi har vist filmklip til de foreeldre, hvis bgrn har veeret i fokus.




